马克思主义学院2019年工作要点

2019年学院工作的总体思路是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中全会精神，全面贯彻落实全国教育大会、全国高校党建工作会议和学校思想政治理论课教师座谈会讲话精神，坚持党对学院工作的全面领导，紧密围绕学校“深化巡视整改与本科教育教学建设年”中心工作，切实加强师资队伍建设，加强思想政治理论课课程建设、马克思主义理论学科建设，为学校“双一流”建设做出贡献。
一、师资队伍建设工作
（一）落实中央巡视组巡视整改要求，通过“选”“引”“转”“兼”四条途径壮大教师队伍，选聘思政课特聘教授5—7人，选聘博硕毕业生20人以上，争取引进高端人才1—2人。
   （二）制定学院师德师风考核方案和标准，出台学院关于工作失误、延误、错误问责办法，增强教书育人的使命感和责任感。
   （三）在科研、宣传、新教工招聘等方面严把政治关。
   （四）组织新进教师进行教学设计、新技术新手段的运用、课堂管理、教学研究等方面的集中培训，帮助提高教学水平和能力，尽快适应教学工作，提高课堂教学质量。
二、本科教学工作要点
（一）继续推进“十九大”精神和习近平新时代中国特色社会主义思想“进教案、进课堂、进头脑”。在2018年“三进”工作的基础上完善各门课程的集体课件和教案，完成各门课程的教学案例库、素材库、题库建设。
[bookmark: _GoBack]   （二）根据学校《西北农林科技大学一流本科教育行动计划》精神和对马克思主义学院的要求，制定《马克思主义学院一流本科教育行动计划》。
    （三）推动思想政治理论课改革创新，不断增强思政课的思想性、理论性和亲和力、针对性。
1、继续支持和鼓励教师开展“专题+翻转”混合式教学模式改革探索。以在线课程建设项目为契机，建设各门课程教学视频库，开展线上教学。鼓励教师采用微助教等现代信息技术丰富教学手段，提高教学效果。
2、做好校教改项目立项和教学成果申报组织工作。争取获批省级教改项目1项，校教学成果奖一等奖及以上奖励1项。
3、推动各门课程的考核方式改革。按照学校教考分离的要求，根据各门课程的实际情况，探索课程的多种考核方式。
   （四）组织好校青年教师讲课比赛、微课比赛。发挥教研室作用，以教研室为单位开展互相听课、教学比赛等活动，推荐优秀教师参加学院教学比赛，形成在互相学习、竞赛中共同前进的良好氛围。争取在上述比赛中各获得二等奖及以上奖励1项。
   （五）组织开展暑期集体备课会。继续做好一年一度的暑期集体备课会工作，围绕十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想“三进”工作，开展教学思想、方式方法的大讨论，总结、交流教学经验，共同探讨教学过程中的疑难问题，提高教学水平。
   （六）加强学院教学方面的交流和培训。支持鼓励教师参加教学会议（10人次）和教学能力培训（10人次）。
   （七）加快推进“思政课+课程思政+专业思政”协同育人工作体系建设。
1、积极配合学校教务处、教发中心及各专业院系开展的“思政课+课程思政+专业思政”协同育人工作体系建设工作，鼓励教师以开设讲座、专门指导、课堂示范等方式在“思政课+课程思政+专业思政”协同育人工作体系建设中发挥引领作用。
2、建设思想政治理论课“西农故事”教学案例库。分学院，挖掘各学院院史、师生、校友等事迹中可纳入“西农故事”，用于思想政治理论课教学的案例。
   （八）启动名师工作坊建设，以名师工作坊为平台推动学院教师教学能力提升，促进教学经验交流和教学研究。
二、科研工作计划
   （一）加强平台建设。继续争取校级平台建设，争取上级支持，筹建省级研究中心，发挥智库作用。拓展马克思主义理论学科校外实践基地建设；与学校乡村振兴战略机构加强合作，推动理论成果和资政报告较快出炉。撰写资政报告并争取获得批示；争取获得陕西省人文社科奖1-2项。
   （二）争取经费，加强团队合作。努力争取各种校内外科研经费，按照马克思主义学科发展需要和特色领域，兼顾教师研究积累，设置若干研究项目，以项目带团队，推动团队深入合作；完善基本科研业务费和博士启动费立项审批工作环节，向学院主干学科方向集聚。争取在国家级项目和高水平论文方面取得一些新突破。加强学术道德建设，严防学术不端行为。争取获批国家级项目1-2项，省部级项目4-5项；发表cssci期刊论文10-12篇。
   （三）加强项目申报与辅导。提升教师申报省部级项目和国家级项目积极性，聘请校内外专家对项目申报进行指导，举办国家项目申报动员会，在教师申报基础上举办专题辅导会，提高项目申报质量。
   （四）加强学术交流。举办凤岗讲堂和青博论道8-10次，请校内外著名马克思主义理论专家来学院辅导教师申报项目和提升研究水平，指导学科建设和科研工作；同时学院也鼓励教师积极走出去，参加各种国内外重要的学术交流；举办规模适度、交流气氛活跃的学术会议或学术工作坊，提升交流层次和水平。让研究生广泛参与各种学术交流。
   （五）做好研究生招生工作，向学校争取马克思主义理论学科硕士生招生指标数量增加到15人左右。吸引优质生源。加强学业监督，组织各年级研究生班进行学校相关文件学习。修订研究生培养方案，加强中期考核。做好研究生开题、预答辩和答辩工作。组织导师学习学校相关培养文件和管理文件，加强对学生学业管理，发挥第一责任人作用。
  （六）规范研究生专业课和公共课课程教学环节。严防教学事故发生；强化教学团队建设，让各教学团队按照学校和学院相关研究生教学规范进行教学活动；完善学院研究生优质课程考核办法。
四、行政工作计划
（一）修订完善一系列管理制度和办法，为学院工作进一步民主化、制度化、规范化提供保障。
1、出台《党政联系会议制度》、《党总支会议制度》、《三重一大决策制度》和《关于进一步内部管理、规范工作秩序的有关规定》等一系列管理制度和办法。
2、完善教研室相关制度和规范。通过制度明确教研室教学任务和其他辅助性教学工作分配的原则，明确教研室主任职权范围，教师参加教研室活动的相关制度和规范，将其作为年终考核的重要参照。
3、完善课堂教学和考试的相关制度和规范。在学校课堂教学相关制度和规范的大框架下，制定马克思主义学院课堂教学和考试制度和规范，规范教师教学行为。
4、完善学院教学督导制度。明确教学督导的职权范围、工作要求和报酬标准，通过教学督导促进教师课堂教学工作。
  （二）完成办公楼办公室的分配以及会议室、教师办公室家具与设备配置，完成办公楼文化氛围建设一期建设。
   （三）完成马克思主义学院网站改造与重新规划设计工作。对马克思主义学院网站原有栏目进行重新规划设计，对栏目内容资料进行调整并及时更新。
（四）进一步修订和完善学院安全稳定工作管理制度和办法，切实加强安全稳定管理工作，确保全年无任何重大责任事故和重大不良影响事件发生。
   （五）结合教师选聘工作，组织教研室主任、党支部书记及骨干教师代表到兄弟院校马克思主义学院考察与学习交流。
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