马克思主义学院基层教学组织建设方案
[bookmark: _GoBack]为了进一步加强学院本科教学工作，突出人才培养主体地位，进一步规范基层教学组织设置，强化教研室教学组织功能，形成结构合理、功能健全、运行有效的基层教学组织，促进学院人才培养水平和教育教学质量的全面提升。根据《西北农林科技大学关于加强基层教学组织建设与管理的指导意见》（校教发〔2016〕416号）的通知精神，结合学院实际，特制定本方案。
一、设立原则
1.有利于课程建设原则。
有利于课程建设、教学团队建设，有利于培养中国特色社会主义事业的合格建设者和可靠接班人。
2.有利于科教融合原则。
基层教学组织以思想政治教育主干课程为基础设立教研室，形成“教研室-课程组”二级本科教学管理模式。
3.有利于功能发挥原则。
便于更好地推进学院本科教学工作的开展，做好全校思想政治理论课教学，规范学院日常教学工作的管理，有利于发挥教师在人才培养中的主导作用。
二、机构设置
学院共设置七个教研室，分别为：《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》教研室、《中国近现代史纲要》教研室、《思想道德修养与法律基础》教研室、《马克思主义基本原理》教研室、《形势与政策》教研室、《思想政治理论课实践教学》教研室、研究生课程教研室。
三、负责人设置
各教研室设主任1名。根据学校基层教学组织责任人相关要求，实行教研室主任负责制，教研室主任由具有高级职称、教学经验丰富、组织管理能力强、有责任心、有担当的教师担任。教研室主任任职期限为三年，考核合格，可连任。
四、职责范围
第一条  教研室的基本任务是贯彻执行党的教育方针，落实学校人才培养目标，在学院领导下组织教学研究、科学研究、学术活动和师资培养等工作，负责组织教师进行政治理论学习。认真完成教学任务，提高教学质量。 
第二条  教研室负责组织和安排教师承担相应的教学任务，组织各个教学环节的工作，组织讨论教学计划、教学设计，拟定和实施教学大纲，选用或组织编写教学参考书等。 
第三条  教研室应组织教师做好本教研室所开课程的课堂讲授、辅导、习题课、讨论、作业批改、考试和答疑等教学环节，并在学院统一安排下，负责指导学生的课程论文和实践报告等工作。 
第四条  教研室在教师完成教学任务过程中，要及时检查教学质量与教学效果，按照要求认真抓好各教学环节。任课教师每结束一门课或在课程进行中，教研室应对授课情况进行听课检查、问卷调查或召开学生座谈会征求意见，并及时反馈给任课教师。
第五条  教研室根据学院期末考试有关要求，组织任课教师按照学院考试工作条例和学生统一考试办法进行试卷命题，并报教研室领导审批。有条件的课程，应逐步规范教考分离，建立试题（卷）库，课程试题要从试题卷库中随机抽取，试卷按要求由教研室主任审批。阅卷要认真批阅，准确录入学生考试分数，及时填报成绩报告单。 
第六条  教研室应以提高教学质量为中心，积极开展教学研究活动。组织教师进行教材分析，相互听课和评课。交流教学经验，研讨实施教学内容和教学方法改革，开展调查研究与教学实验，学习教育理论，进行专题性教学改革等。每学年应有教学法研究项目和教学改革计划。鼓励青年教师撰写教学研究论文，探讨教学改革理论，总结教学改革成果。 
第七条  教研室要围绕教学工作，结合学科特点，配合学科建设与发展，充分发挥教研室的集体作用，促进科学研究工作。组织开展学术活动，活跃学术气氛，进行学术交流，促进教师学术水平的提高。 
第八条  教研室在保证完成教学、科研任务的前提下，要发挥教师的专长和学科的优势，开展有计划、有组织的社会服务活动。 
第九条  教研室要抓好教研室内教师、特别是青年教师的思想和业务素质的提高工作，树立良好的职业道德观念，培养爱岗敬业、无私奉献的精神，教书育人，为人师表。 
第十条  教研室要根据学院师资建设规划总体要求，按照学科发展和开设课程的特点、师资基本结构状况等，制定师资培养计划，做到定方向、定任务、定要求、定措施，保证教学、科研工作的相对稳定。 
第十一条  教研室师资队伍建设工作的重点是发挥教研室内的传、帮、带作用，提高青年教师的教学基本功，每位青年教师应由一位教学经验丰富的中老年教师加以指导。 
 五、组织管理
1. 制度建设。
    学院将建立基层教学组织管理规章制度，制定管理办法和考核标准，从日常管理、教学过程、教学效果、质量监控、教学研究与改革等方面综合评价。
2. 人员组成。
    学院将每位教师编入相应的教研室。各教研室每月至少召开一次会议，学习教育理论、交流教学经验，研究教学问题以及讨论教研室工作中需要集体解决的问题，每学期至少开展4次集体备课活动；教师个人听课或相互听课不少于 2次，教研室主任每学期随机听课不少于3 次。
  六、考核与激励
1.设立专项经费。
    学院按照本科教学运行经费10%的比例设立专项经费，支持基层教学组织建设和开展活动。
2.加强年度考核。
基层教学组织年度考核工作由学院负责。考核分为“优秀”、“良好”、“合格”和“不合格”四个等级。考核优秀的基层组织及负责人（一般不超过20%），可推荐参加学校优秀基层教学组织及先进个人评选，优秀者由学校予以表彰奖励。
3.工作津贴
    学院根据工作考核情况，向各教研室负责人发放一定的工作量补贴。对于工作不认真、不合格的教研室主任，学院将召开党政联席会研究并及时予以调整，并停发工作量补贴。
